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La Communauté de Communes Aunis Atlantique, c’est 20 communes et 32 000 habitants au nord de
la Charente Maritime dans le périmétre du Parc du Marais poitevin. Avec une situation idéale a proximité
directe de La Rochelle, Aunis Atlantique compte la plus jeune population et la plus forte croissance
démographique du Département.

Notre collectivité poursuit sa dynamique de développement et d'ouverture initiée en début de mandat
par I'élaboration du projet de territoire. Organisée en Pdles de compétences, le Pdle des Services a la
Population regroupe les services aux familles et notamment le service petite enfance qui représente
quasiment la moitié des agents de la collectivité. Le bon fonctionnement de son service petite enfance
nécessite le recrutement de poste en Direction de ses établissements d'accueil du jeune enfant.

Nous recherchons :

Un(e) Educateur(trice) de jeunes enfants
Animateur avec encadrement d’enfants (H/F)
Cadres d’'emplois Educateurs de Jeunes Enfants

Le service petite enfance met en ceuvre sur le territoire de la Communauté de Communes Aunis
Atlantique plusieurs services a la population : un point information petite enfance, quatre multi-accueils
(pour un total de 76 places) et deux Relais Petite Enfance.

La Communauté de Communes accueille au sein de ses creches multi-accueils, plus de 200 enfants par
an, de 0 a 3 ans, en accueil régulier, occasionnel ou d'urgence, en situation de handicap ou dont les
parents sont en recherche d’emploi.

Le poste d’Educateur de jeunes enfants, rattaché a la directrice de la structure, au sein du Service Petite
Enfance est affecté a la créche de Ferriéres, établissement agréé pour 20 places d’accueil.

Sous l'autorité de la directrice de la créche, I'éducateur de jeunes enfants assure l'accueil et
I'encadrement de I'enfant de 2 mois et demi a 3 ans et de sa famille, dans le cadre du décret du 30 ao(t
2021 relatif aux établissements d’accueil de jeunes enfants. |l accompagne au quotidien I'enfant dans
une fonction d’éducation, de prévention et d’animation, dans l'objectif de son développement progressif.

Il accompagne au quotidien I'enfant dans une fonction d'éducation, de prévention et d'animation, dans
I'objectif de son développement progressif.

Il congoit, met en ceuvre et évalue le projet pédagogique, coordonne les projets d'activités qui en
découlent en lien avec la directrice de la créche.

Il accompagne I'équipe pluridisciplinaire du Multi-Accueil dans I'accueil des enfants et des familles.

Il assure la continuité de direction en I'absence de la directrice de la créche.
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Vos missions

v

Assure le respect du reglement de fonctionnement auprés des équipes, des familles et de toute
personne susceptible d'intervenir dans la structure.

Inscrit le projet et I'activité du Multi-Accueil au sein du projet éducatif du service petite enfance
intercommunal

o assurer la liaison administrative et pédagogique avec la directrice de la creche

o participer aux temps de réunions et de concertation du service petite enfance

o participer aux supervisions et analyse de pratiques mises en place au sein du service

Elabore et met en ceuvre le projet pédagogique et le réactualise chaque année

o collaborer au travail d'équipe dans le cadre du projet de la structure

o conduire des projets pédagogiques spécifiques en lien avec le projet de la structure

o préparer, proposer, développer et animer des activités manuelles, artistiques, culturelles et
d’éveil

o coordonner les activités menées par les intervenants extérieurs

o veiller a 'aménagement des espaces et des locaux selon les regles d’hygiene et de sécurité.
o s'inscrire dans une dynamique partenariale en proposant des actions en collaboration avec
les acteurs petite enfance du territoire : ludothéque, bibliothéque, pole nature...

o évaluer le déroulement et les effets des activités menées dans le cadre du projet

Gestion de la relation avec les parents

o soutenir les parents dans leur fonction en créant un climat de confiance et d'échanges

o participer a lI'organisation des conditions d’accueil de I'enfant et de sa famille

o participer a la conception d'un projet d’accueil personnalisé en lien avec la directrice de la
creche, avec la famille et le cas échéant avec les services spécifiques (CAMPS, PMI, ASE,
centres sociaux...)

o prendre en compte la diversité culturelle des familles dans le cadre du fonctionnement de la
structure de service public

Participe aux soins d’hygiene, de confort et de bien-étre de I'enfant

o identifier les besoins de I'enfant (affectifs, sociaux et physiques) et apporter une réponse
adaptée

o créer et instaurer les conditions du bien étre individuel et collectif de I'enfant (hygiéne,
confort...)

o0 établir des relations éducatives

o repérer les signes d'appel, de mal étre physique ou psychique de I'enfant et en informer la
directrice.

Assure 'accompagnement de I'équipe pluridisciplinaire du Multi-Accueil

0 animer, dynamiser et motiver les membres de I'équipe pluridisciplinaire en favorisant le
dialogue, en professionnalisant les attitudes et en encourageant les initiatives

o développer les compétences de I'équipe pluridisciplinaire

o accueillir, former et encadrer les stagiaires

Assure le suivi et la gestion des stocks de matériel pédagogique et établit les besoins en lien
avec la directrice de la creche.

o formuler un avis sur le choix des matériels

o participer a la préparation des commandes de matériel éducatif

o assurer la maintenance des matériels éducatifs

Participe aux actions conduites par les directrices référentes des actions petite enfance de la
CTG et des actions santé dans le cadre du CLS



Vous étes fait(e) pour le poste si...

e Vous avez le diplome d’Educateur de Jeunes Enfants

e Vous avez une expérience dans lI'animation d'équipe

e Vous avez une bonne maitrise de la pédagogie du jeune enfant

¢ Vous avez une bonne connaissance de la reglementation des Etablissements d’Accueil du
Jeune Enfant et de la politique nationale de la Caf

e Vous avez une connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des
procédures budgétaires et administratives

e Vous avez une bonne capacité rédactionnelle

Vos conditions de travail

Lieu de travail : Multi-accueil de Ferrieres — 150 rue de la Juillerie = 17170 Ferrieres

Grade recherché : Grade Educateur de Jeunes Enfants — Ouvert aux contractuels

Temps complet, 1607 h (possibilité de RTT en fonction du cycle de travail choisi)

PAS DE TELETRAVAIL

Rémunération indicative : grille indiciaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) + carte déjeuner +
CNAS + participation employeur pour prévoyance garantie maintien de salaire



Vous souhaitez avoir des renseignements complémentaires ou
postuler ?

Informations complémentaires par mail a delphine.coeffic@aunisatlantique.fr ou par téléphone au 05
46 68 92 93.

Les personnes intéressées voudront bien adresser leur candidature, accompagnée d'un curriculum
vitae détaillé a :

Monsieur le Président
Communauté de Communes Aunis Atlantique
200 rue de la Juillerie, 17170 FERRIERES

Et de préférence par courriel a : recrutement@aunisatlantique.fr

Poste a pourvoir le : 1¢" mars 2026
Date limite de candidature : 15 février 2026
Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public

Information

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les
candidats remplissant les conditions statutaires requises définies par le code général de la fonction
publique et les décrets régissant les cadres d’'emplois

« Structure engagée dans la démarche Objectif Employeur Pro-Vélo (vélos de service, local vélo
sécurisé, outils de réparation a disposition, ateliers et formations réguliers...) »
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