
Communauté de Communes Aunis Atlantique 
 

    Offre de stage : participer à la réalisation de la Stratégie Locale de 
la Biodiversité du Territoire 

 
 
Description de l’offre : 
 
Depuis plusieurs années, la Communauté de communes est engagée dans plusieurs missions en lien 
avec la biodiversité (pilotage des ENS du Département, plantation de haies, renaturation des cours 
d’école, formation des agents et des communes, valorisation des déchets verts, éducation à 
l’environnement…). 
 
Afin de poursuivre son engagement, la CDC a répondu, à l’Appel à Manifestation d’Intérêt (AMI) pour 
la réalisation d’une Stratégie Locale pour la Biodiversité (SLB) sur son territoire. Fin 2025, elle a été 
lauréate de cet AMI avec 5 autres collectivités de Nouvelle Aquitaine. 
 
L’accompagnement à la réalisation de cette SLB est assuré par l’Agence Régionale pour la Biodiversité 
(ARB) pendant 2 ans. Cet accompagnement consiste à des temps de travail en réseau, l’animation 
d’ateliers de sensibilisation et de concertation, la mise à disposition d’outils et de données pour aider 
à la réalisation du diagnostic et du plan d’actions. 
 
La mission proposée consiste en la réalisation de l’état des lieux et du diagnostic, première étape de 
la SLB, en lien avec les partenaires locaux, l’ARB et l’équipe du Service Eau-Environnement de la 
CDCAA. 
 
Caractéristiques du contrat : 
 
Stage de 6 mois à partir d’avril-mai 2026 ; 
Durée hebdomadaire : 35 h ; 
Indemnisation horaire : 4,50 € nets/ heure de stage, soit 630 € nets/mois sur une base de 140h. 
+ carte up déjeuner pris en charge par la collectivité 
 
Lieu de travail : FERRIERES (17). 
 
Missions : 
 

- Réalisation de l’état des lieux et du diagnostic du territoire sous format SIG 
- Mise en place d’une méthodologie pour l’homogénéisation des données recueillies 
- Synthèse des éléments recueillis, analyse et hiérarchisation des enjeux en vue du futur plan 

d’actions 
- Synthèse des principales lacunes de connaissance sur les espèces et les écosystèmes 
- Animation des échanges et mobilisation des partenaires environnementaux du territoire 

pour le recueil des données (conservatoires, PNR, NE17, LPO, EPMP, syndicats de marais et 
de rivière, Chambre d’Agriculture…) 

- Participation aux réunions et ateliers de l’ARB 
- Rédaction d’un rapport de diagnostic et de synthèse 

 
Compétences obligatoires : 

 
- Appétence pour le SIG et compétence reconnue 
- Appétence pour la biodiversité / connaissances en détermination appréciée 



- Avoir un esprit d’analyse et de synthèse 
- Faire preuve d’autonomie et de prise d’initiative 
- Être organisé et méthodique 

 
 

Merci d’adresser CV + lettre de motivation à Monsieur le Président – CDC Aunis Atlantique – 200 
rue de la Juillerie – 17170 FERRIERES 
Ou par mail : recrutement@aunisatlantique.fr 
Réception des candidatures : jusqu’au 24 avril 2026. 


